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Mobiilit palvelut osana tyon
psyykkisen kuormituksen hallintaa

Viimeisten vuosien aikana on varsin paljon kdyty keskustelua siitd, miten
tyon luonne on muuttunut. Yhd useammat tyontekijéit vastaavat itsendi-
sesti tydstddn ja myds tyon suunnittelu on pitkilti heidédn omalla vastuul-
laan. Toinen suuri muutos, mikd on vaikuttanut monien tyGtehtévissd, on
saatavilla olevan tiedon méirén jatkuva lisdéintyminen. Varsinkin Internet
on mahdollistanut sen, ettd entistd enemmdn tietoa on saatavilla ja jopa
reaaliaikaisena. Tiedon hankkimiseen ovat tuoneet varsin paljon uutta
my0s erilaiset mobiilit palvelut, joita voidaan kayttdd mm. kidnnykdéiden
ja kimmentietokoneiden avulla. Ty6n tekeminen ei ole endi paikkaan tai
aikaan sidottua.

Uusien mobiilien tyovilineiden my6td on tyontekoa saatu monella
tavalla tehostetuksi. Asioita voi hyvin hoitaa vaikka junassa sdhkopostil-
la, jolloin voisi olettaa, ettd tyOpaikalla on vihemmin t6itd odottamassa
matkan jilkeen. Eli periaatteessa tyon kiireisyys voisi vdhentyd uusien
vilineiden my6td, mutta niin ei ole kuitenkaan kaynyt.

Kiire on edelleen trendikasta
Erilaisten tutkimusten mukaan monilla tyopaikoilla on usean vuoden ajan
ollut todellista kiirettd ja kiireen kokeminen on lisdédntynyt. Kiiretta aihe-
uttaa esimerkiksi tietoylikuorma ja henkildston riittdméttomyys. Todel-
lisesta kiireestd huolimatta on ollut havaittavissa, ettd kiireestd on myos
tullut tavoiteltava ja myonteinen asia. Monesti halutaan vaikuttaa kiirei-
seltd ja sitd kautta korostaa omaa merkitysté. Osa tétd mielikuvaa positii-
visesta kiireisestd tyontekijéstd on se, ettd kinnykén tai muiden mobiilien
laitteiden avulla hédn on aina tavoitettavissa.

Kuitenkin tyontekijan tuottavuuden kannalta on tidrkedd huolehtia
riittdvistd vapaa-ajasta. Kiireessd ei monestikaan synny hyvidid laatua.
Taukojen tirkeys tunnetaan hyvin, mutta siitd huolimatta yksilotasolla ne



eivit 1dheskéin aina toteudu riittdvisti.

Mobiilit laitteet ovat periaatteessa hyvid apuvélineitd tyon hallitse-
miseen. On mahdollista tehdi t6itd miltei missd tahansa ja ottaa viestejd
vastaan helposti, ilman ettéd sen hetkinen oma toiminta siitd héiriintyy. Voi
my0s ryhmitelld soittajia ja esimerkiksi ottaa vain tietyt puhelut vastaan.

Mobiilien laitteiden voidaan kuvitella varsin monin tavoin lisdévén
tyontekijoiden mahdollisuuksia hallita ty6tdédn ja vihentdd kiireisyytta.
Ilmeisesti tdmd ei kdytdnnossa ainakaan riittidvasti toteudu, silld on alettu
puhua mm. kiiresairaudesta. Téll6in aika ohjaa yhd enemmén henkilon
tekemisid ja tunteita. Ajatuksissa on tunne ajan riittiméttomyydesti.

Rajoja tyontekoon
Monissa toissd on vilttamitontd, ettd tyontekijd on innostunut tyGstddn
ja haluaa uppoutua aiheeseen. Suuresta innostuksesta huolimatta nyky-
pdivind yksittdisten varsin itsendisten tyontekijoiden on hyvé miettid t6i-
td suunnitellessaan, miten he tauottavat tyonsd. Monesti voi olla vaikea
yksin muuttaa toimintatapo-
ja. Kuitenkin ilman asiasta
kiinnostuneita  tyontekijoitd
muutosta ainakin on vaikea
toteuttaa.

Mobiilien laitteiden osalta
asia on helppo hoitaa. Puheli-
men voi laittaa aina dénetto-
mille tai kiinni. Vastaavasti
sdhkopostia ja tekstiviestejd
ei tarvitse jatkuvasti lukea ja
tarkkailla. Helppoudesta huo-
limatta monesti laitteita ei
kuitenkaan suljeta. Mahdolli-
sesti ndistd uusista vélineistd

ollaan vield niin innostunei-

ta, ettd yksilotasolla halutaan  Pysdhtyminen tekee ihmiselle hyvdd.
olla jatkuvasti tavoitettavissa, ~ Fienilld arkisilla asioilla on suuri mer-

vaikka siihen ei olisikaan sel- kitys ihmisen hyvinvoinnille.

65



66

véa tarvetta tyon kannalta. Jonkinlaista riippuvuuttakin voi esiintyé.

Ehké on helpompi saada aikaan muutoksia, jos mobiilien laitteiden
kdyttdon pyritddn vaikuttamaan tyoyhteisotasolla. Esimerkiksi tyoyhteiso
voisi suosia sitd, ettd padsiintoisesti tyoasioissa ei soitella toisille iltaisin
ja viikonloppuisin eikd myoskéén ruokatauolla. Hyvin helposti rajat ha-
mirtyvit, ei endd ole selvidd, onko kyseessd vapaa- vai tyoaika.

Yksi tapa ldhestyd asiaa on tarkastella mahdollisuutta kehittdd tyo-
yhteison pelisiintojd. Kirsi Appelberg' on esittianyt, ettd tyoyhteisolld on
kolmenlaisia pelisddntojd: 1) ihmissuhteen sddnnét, 2) ihmissuhteen sidén-
not esimiehille ja 3) ihmissuhteen sdénnét alaisille esimiesti kohtaan.

IThmissuhteiden sadnn6t sisaltdvdt muiden muassa seuraavia asioi-
ta: kohtelias kiyttdytyminen muita kohtaan, tuen saaminen kéytdnnon
asioissa, toisen yksityisyyden kunnioittaminen, luottamus, ja tehtdvéan
sidotut sddnndt, kuten ammattiin kuuluva kéyttdytyminen. Kéynnykén
kayttdd voidaan tyOyhteisossd tarkastella ndiden erilaisten pelisddntdjen
pohjalta ja siten etsié sellaisia toimintatapoja, jotka auttavat psyykkisen
kuormituksen hallinnassa.

Pysdhtyminen voi olla haastavaa

Yhtend syynd siithen, miksi kiireisestd eldmantyylistd voi olla vaikea
pééstd irti, on se, ettd tavallaan kiireisyys voi hyvin siirtyd ty0std myos
vapaa-aikaan ja koko eldmdsti tulee yhti kiirett.

Erkki Antila? on todennut Heurekassa pitimésséén luennossa “Kiire”
yhteiskuntamme aikasairauden olevan kyvyttomyyttd eldd siind ajassa,
jonka todella ja ainostaan voimme hallita, nimittdin nykyisyydessd. Tami
yhteiskunnallinen ajan kokemisen muuttuminen heijastuu varmaankin
my0s yksilotasolle, ja siten on vaikea toimia tehokkuuden ihannointia
vastaan.

Yksilotasolla jatkuvan kiireen pysdyttdminen voi tuntua ahdistavalta
ja pelottavalta. Onhan kiireisyys voinut olla tapa kohottaa omaa itsetun-
toa. Joka tapauksessa on tirkedd pystyd pysdhtyméén, ennenkuin syntyy
erilaisia muita oireita ja mahdollisia sairauksia.



Pienet iloiset asiat tarkeita

Erkki Antilan mukaan viihdeteollisuus, elokuvat ja tietokonepelit ruokki-
vat ihmisten mieltd drsykkeilld, jotka sykdhdyttdvét ja saavat valppaiksi,
mutta my0s turruttavat todellisuutta. Téallaiset ’ylivirikkeet’ voivat luo-
da tilanteen, jossa on vaikea endd iloita pienistd jokapdiviisistd asioista,
esimerkiksi huomaavaisuuden osoituksista, linnunlaulusta ja auringon-
laskusta. Joten on tirkedd, ettd reaaliympéristd pystytdin sdilyttimidn
suuresta tiedon ja virikkeiden mééréstd huolimatta.

Mobiileilla laitteilla on mahdollista lahettdd tekstiviestien lisaksi ku-
vaviestejd sekd videonpitkid. Eli esimerkiksi on entistd helpompi tuottaa
ystiville viestejd, joissa pienet iloiset asiat voidaan jakaa nykyistd pa-
remmin. Ndmi laitteet antavat monia mahdollisuuksia edistéd ihmisten
psyykkistd hyvinvointia, kunhan niiden kayttoon tdstd nidkokulmasta
kiinnitetdén huomiota.

Tahén kehitykseen tukea saadaan myos tyoturvallisuuslaista, joka ot-
taa esille henkisen kuormituksen yhteni keskeisend riskitekijand. Tavoit-
teena on, ettd tulevaisuudessa henkinen ylikuormitus pystytdidn ennalta
ehkdisemadn entistd paremmin mitoittamalla ja suunnittelemalla ty6 oi-
kein. M

Ldhteet:

!Appelberg, Kirsi. 1997. Kognitiivisia keinoja vakavien ihmissuhdevaikeuksien
hoitoon tyoterveyshuollossa. Tyoterveyslddkari 2, s. 207-213

Antila, Erkki. 2002. Kiire, kiire. Terveydenhuoltoa yksityisesti 1, s. 16-17
Artikkeli perustuu Erkki Antilan Heurekassa 2.12.2001 pitdmddn yleisoluentoon
" Kiire”.
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Liikkuvan tyontekijan ergonomia
on haastavaa

Monien ihmisten tyén luonne on muuttunut viime vuosina. Toité ei tehdd
vain tyOpaikoilla, vaan nyt tyot kulkevat usein mukana. Yleisesti olete-
taan, ettd toitd hoidetaan myds matkan pééstd mobiilien laitteiden avulla.

Perinteisessd toimistotydssd ergonomia on jo nykyéddn hyvin suun-
niteltu. Tuoli ja pOytd ovat tyontekijélle sopivat ja nayttopéatetyollekin
on omat suosituksensa. Tyontekijét ovat my0s itse hyvin perilld tdllaisen
tyon ergonomia-asioista.

Tyon luonteen muuttumisen myo6té esimerkiksi matkapuhelimeen pu-
hutaan hyvin paljon liikuttaessa. Puhumisen liséksi matkapuhelimesta on
tullut hyvin monipuolinen ty6viline. Varsinkin nuoret tyontekijét kiytta-
vit matkapuhelinta paljon tekstiviestien ldhettdmiseen, tietojen hankin-
taan ja sdhkopostiin.

Matkapuhelimen kéyttoon liittyy samanlaisia ergonomisia asioita kuin
tyoskentelyyn yleensikin erilaisten laitteiden kanssa. Paljon puhuttaessa
handsfree-laitteen kdytto vdhentdd niskan ja kdden kuormitusta vastaa-
vasti kuin perinteistd puhelinta kaytettdessd voidaan kéyttdd kuulokkeita.

Tekstailtaessa kasi voi kuormittua toistoliikkeista
Tekstiviestejd ldhetettdessd voi yksipuolinen toistoliike, esimerkiksi peu-
kalon kiytto, aiheuttaa rasitustilan kéteen. Tekstiviestien ldhettdmistd voi
helpottaa kayttdmailld mahdollisuutta lahettdd viesti tietokoneelta. Myos
puhelimiin liitettdvid lisdndppédimistdjd on saatavissa.

Tekstiviestien kirjoittamisessa voi kéyttdd myos vaihtelevasti erilaisia
tapoja ja molempia késid, jolloin kuormitus tulee tasaisemmaksi. Puheli-
men akun paksuudella voi myds vaikuttaa sithen, miten isoa liikettd teks-
tatessa joutuu tekeméidn. Matkapuhelimien “tekstauskdytdssd” on varsin
paljon erilaisia tyylejd, joten jokaisen kayttdjidn on hyvé testata itselleen



paras tapa ja vilttda pitkdaikaista yksipuolista toistoliikettd, mikali “teks-
tailee” paljon péivittdin.

Alypuhelimen pienuus ergonomisesti uusi haaste
Suomessa varsin paljon kiytetty mobiililaite on dlypuhelin, esimerkiksi
kommunikaattori. Maailmalla enemmaénkin kdytetyt kimmentietokoneet
eivit ole kovin paljon Suomessa kiytossd. Ergonomian nikokulmasta
kommunikaattori muistuttaa pitkélti perinteistd kannettavaa tietokonet-
ta. Kommunikaattorissa ei kuitenkaan kéytetd hiirtd, vaan ndppaimistoa.
Néppdimiston pienuus edellyttdd kayttdjaltd erilaista kirjoitustyylid kuin
hin on tottunut kéyttdiméin tavallisella tai kannettavalla tietokoneella kir-
joittaessaan.

Mikdili kédytetddn kymmensormijérjestelmédid kommunikaattorilla kir-
joitettaessa, joutuu kiyttdjd asettamaan sormensa tarkasti ndppdimiin ja
silloin syntyy helposti staattista lihasjinnitystd késiin sekd niskahartia
-seutuun. Yksi vaihtoehto on kéyttdd ensisijaisesti vain toista kéttd kir-
joittamisessa, jolloin kédelle tulee enemmin liikkumatilaa. Tdménkin
laitteen kohdalla kéayttdjdn on hyvi etsid itselleen parhaat kirjoitustavat
ja mielellddn vaihdella kdyttGtapaansa, vilttdidkseen hyvin yksipuolista
lihaskuormitusta.

Perinteiseen tietokoneeseen verrattuna kommunikaattori on varsin ke-
vyt ja pieni, joten sitd voidaan kdyttdd helposti muutenkin kuin pdydédn
padlld. Esimerkiksi sohvalla istuttaessa voidaan hyvin pitdd kommuni-
kaattoria jalkojen péailld ja kirjoittaa toisella kédelld tekstid. Varsinkin
jos tyomatkalla joutuu kirjoittamaan paljon kommunikaattorilla, on hyvi
vaihdella tybasentoja niin, ettd vélilld on esimerkiksi hotellihuoneen sén-
gyn péilld kirjoittamassa ja vililld taas poydén vierelld.

2

-~ Kannettavien laitteiden
 kdiytossd on hyvd muistaa
vaihtaa vdlilld sekd asentoa
ettd otteita.

”~
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Kéammentietokoneissa kéytetidin muun muassa kynéohjausta, jolloin
kdyton ergonomian voi arvioida suhteessa siihen, miten kynélld yleensa
on hyvi kirjoittaa tekstid. Kdden on hyvi olla riittdvésti tuen pailld, esi-
merkiksi poydén, jolloin kittd ei tarvitse turhaan kannatella. Vastaavasti
kdmmentietokoneen kiytosséd kédelle on hyvid saada tuki, varsinkin jos
kirjoitetaan paljon.

Ergonomian itsearviointi tarkeaa

Kaiken kaikkiaan ty6n luonteen muuttuminen enemmaén mobiilien lait-
teiden kdyton suuntaan muuttaa myds tyontekijin suhdetta ergonomiaan.
Koska laitteet antavat uusia vapauksia tydskennelld missd tahansa, on
tyontekijan myds itse arvioitava oman tyoskentelynsé ergonomisia kysy-
myksid. Ergonomiasta on saatavissa hyvin tietoa, joten itsearviointia on
ihan mahdollista tehdi, kunhan asiaan muistetaan kiinnittad huomiota.

Tissd artikkelissa on kiinnitetty huomiota vain sithen, miten mobiilit
laitteet vaikuttavat fyysisiin kuormitustekijoihin, kuten toistoliikkeisiin ja
staattisiin asentoihin.

Tdmin lisdksi on huomioitava muita tekijoitd samalla tavalla kuin
esimerkiksi ndyttopéditetyossd. Esimerkiksi valaistusolosuhteet on hyvin
keskeinen asia. Mobiilien laitteiden nédytot ovat varsin pienid ja mones-
ti teksti on kaytdnnollisintd lukea pienen kokoisena. Tilannetta helpottaa
jonkin verran laitteen taustavalo.

Talld hetkelld mobiilit laitteet ovat varsin yleisid nuorten aikuisten
keskuudessa, mutta ne yleistyvit kaikissa ikdluokissa. Télloin on hyva
kiinnittdd huomiota myds siihen, miten niitd kdytetiéin silmélasien kans-
sa.

Tulevaisuudessa uusia mobiileja laitteita tulee lisdd. Mitd enemmén
niitd kdytetdidn, sitd tdrkedmmaiksi tulee se, ettd kayttdjdt kiinnittavit
omaan ergonomiaansa huomiota ennaltaehkdistdkseen muun muassa eri-
laisia tuki- ja liikuntaelinsairauksia.



Haastattelu
Ulla Vehmasaho / professori Leena Korpinen, LT, TkT

Kiireen selattaminen lahtee itsesta
= vertaistuesta voimaa jaksamiseen

Me eldmme tulevaisuudessa, jos ehdimme sitikddn. Kiire on ilmio,
Jjoka vaikuttaa paitsi suoraan ihmisiin, myos koko yhteiskunnan hyvin-
vointiin. Taloudellisen kilpailukyvyn ja menestyksen takeena on paitsi
osaaminen, myos tyontekijoiden hyvinvointi, joka heijastuu suoraan
tyon tuottavuuteen ja laatuun. Monissa tutkimuksissa kuitenkin tode-
taan, ettd kiire ja tyouupumus lisddntyvdt.

Kiireen lisdksi visymistd aiheuttaa varsikin naisilla riittdmdttomyyden
tunne. Vertaistuki on koettu tissd hyvdksi liddkkeeksi.

Professori Leena Korpinen on tutkinut tyShyvinvointia ja ollut mukana
tyohyvinvoinnin kehittdmishankkeissa. Hianen mielestéén kiiresairauden
oireet ovat ndhtdvissi.

- Tehokkuuden ihannointia vastaan on vaikea toimia, varsinkin jos
katsotaan talouden ja tuottavuuden nikokulmasta. Kiire voi kuitenkin olla
my0s yksilon keino kohottaa itsetuntoa, ja tilloin kiireen pysayttiminen
voi tuntua ahdistavalta ja pelottavalta, selvittdd Korpinen.

Kiire aiheuttaa sen, ettd ihminen on jatkuvassa valmiustilassa eiki
osaa endd tulkita kehon omia viestejd. Me suoritamme jatkuvasti paitsi
tyOssd, myds vapaa-aikana. Keho ja mieli vésyvit jatkuvaan suorittami-
seen, ihminen saattaa sairastua niin henkisesti kuin fyysisestikin.

- Vapaa-ajan suorittamisen paine nékyy selkeésti myds erilaisten ext-
reme-lajien suosion lisddntymisend. Jatkuva ylivirittyneisyys, ikdédn kuin
taisteluvalmius, saa aikaan sen, ettd tavallinen ei enéd riitd kokemuksena,
vaan drsykkeiden on oltava vahvoja tuntuakseen. Téssd ovat vaarana fyy-
siset sairaudet.

Korpisen mielestd yksi suorittamisen miltei jarjettomisté piirteistd on
se, ettd luomme myds terveyden ylldpidon ja jopa sairastamisen ympdrille
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suorittamista. Kuntoilu viedadan
adrirajoille, suorituksia tark-
kaillaan, seurataan, mitataan ja
verrataan.

Jatkuva kiire -
tehokkuutta vai
tuhlausta?

Henkilostopddoman merkitys
yrityksen kehittymiselle ja me-
nestymiselle korostuu entises-

tddn tulevaisuudessa. Kilpailu-

Mobiili tekniikka havittdd tyon ja
g o vapaa-ajan rajat. Mutta kannykdn
yhteistyohon — motivoitunutta, myds sulkea.

kyvyn ylldpitdmiseksi tarvitaan

osaavaa ja sekd henkisesti ettd

fyysisesti hyvinvoivaa henkilostod. Tyossd jaksaminen, tyShyvinvointi,
on tarked asia tyontekijdn itsensd lisdksi myds tyonantajalle, koska se hei-
jastuu suoraan tyon tuottavuuteen ja laatuun.

- Suomessa ja Euroopassa tehtyjen eri tutkimusten yhteinen viesti on,
ettd tyon intensiivisyys lisdéntyy jatkuvasti, tyotahti kiihtyy ja aikataulut
kiristyvit. Tyon itsendisyys kasvaa, mutta ei riittdvisti korvatakseen kiris-
tyvien aikataulujen painetta, Korpinen miettii.

- Kiireen haittavaikutukset yleiseen hyvinvointiin nédkyvét paitsi li-
sddntyvind tyostd poissaoloina myds luovuuden vihenemisend. Luovuus
kérsii kiireesti.

Tyopaikkojen pikkusisseja tarvitaan
Korpisen mukaan turhan kiireen nujertamisessa yksilo itse on tirkein vai-
kuttaja. Tyduupumuksen syy ei vélttdmaitté ole tyd, vaan elamén kokonai-
suus. Kiire ja hosuminen voi olla merkittdvampéé yksityiseldméssd kuin
tyOssd, mutta ty6td on jotenkin helpompi syyttdd kuin yksityiseldmad.

- Tyo asettaa kovia tavoitteita, mutta niitd asettaa myos ihminen itse.
Oma arvo lasketaan sekin materiassa. Jatkuva kilpailu tuo joitakin etuja
ja terveitd uudistuksia, mutta kun se menee liian pitkille, ei silld enédé ole

positiivisia vaikutuksia.



- Lainsdddinnolld voidaan tehdéd jotain ja tydoloja voidaan parantaa
myo0s tyOyhteisdssd muuttamalla toimintakulttuuria ja johtamistapaa,
mutta muutoksessa on kuitenkin yksil6 kaikkein tdrkein. Yksilon on hel-
pompi vaikuttaa itseensd, vaikka se vaatiikin paljon ty6td. Valintoja on
tehtéivi, kipeitakin.

Oman ratkaisun tekeminen vaatii pysdhtymisté, on rakennettava omaa
identiteettid ja usein tuntuu, ettd tyhjan péille. Se vaatii my6s uskallusta
tésséd yhteiskunnassa, jossa ei osata tai pystytd sanomaan vaikeita asioita
ja jossa arvostelu alkaa jo koulussa.

Oikeanlaisen kannustuksen puute on Korpisen mielestd yksi suurim-
pia epékohtia oman vahvan identiteetin rakentamisessa.

- Ihmisen hyvyys mitataan usein jon-

kun kautta. Me saamme palautetta oppi- "/ertaistuen voima on

missuorituksista ja harrastuksista, mutta omassa aktiivisessa toi-

emme siitd, ettd olemme ihmisind hyvii. minnassa, kokemusten
Korpinen haluaa vield korostaa jokai- vaihdossa samassa eli-

sen yksittdisen tyontekijin henkilokoh- mantilanteessa olevien

taista merkitystd ja roolia tyOyhteison kanssa.”

muuttamisessa. Luovuttamisen sijasta

aina kannattaa yrittéa.

- Ty6paikoilla on paljon vapaamatkus-
tusta, kiltit tekevit ja vésyvit. Silti pois
ldhteminen ei aina ole oikea, eikd varsinkaan kestidvi ratkaisu. Jos kaikki
fiksut ldhtevit, ei tyéeldmi korjaannu. Tarvitaan tyopaikkojen pikkusis-
sejd, Korpinen naurahtaa.

Vertaistuesta voimaa
Tyoeldmassd toimivien naisten kiireen tunnetta lisdd usein tunne riitté-
mittdmyydestid: jaksanko, osaanko, olenko tarpeeksi hyva.

Yksi hyvé liddke tdhén on vertaistuki. Vertaistuen paras anti on vasta-
vuoroisessa kokemusten vaihdossa niiden ihmisten vililld, jotka ovat sa-
massa eldméntilanteessa ja painivat samojen haasteiden kanssa. Kohtaa-
misissa my0s tieto lisdédntyy ja asioihin 10ytyy aivan uusia ndkokulmia.

Tutkimusten mukaan vertaistuella on suuri merkitys ihmisen jaksami-

selle ja eldiménhallinnalle. Yhteisdssd on voimaa. Oleellista on toiminnan
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perustuminen kokemukselle, ihminen ei ole hoidon kohteena, vaan itse
aktiivisena toimijana.

Tampereen teknillisen yliopiston (TTY) Sahkdtekniikka ja terveys -la-
boratoriossa on kehitetty professori Korpisen johdolla vertaisryhmaéty6s-
kentelyyn perustuva toimintamalli, jonka tarkoitus on parantaa naisten
henkistd tyShyvinvointia. Toimintamallia on kehitetty osana WomEqual
-hanketta ja parhaat toimintamallit on tarkoitus siirtdd osaksi TTY:n pe-
rustoimintaa ja levittdd mahdollisuuksien mukaan myos muiden yliopis-
tojen kdyttoon.

- Aluksi tehtiin selvitys ryhmaétyoskentelyn tarpeista ja toimintamal-
leista. Tarvekyselyssd vertaisryhmétoimintaan suhtauduttiin erittdin posi-
tiivisesti, kertoo Korpinen.

Selvityksen jalkeen muodostettiin ja testattiin erilaisia ryhmid, kuten
naisjohtajien ryhma, véitoskirjan tekijéiden ryhmé seké opetus- ja tutki-
mushenkiloston ryhmdi. Lisédksi jdrjestettiin yksittdisid tilaisuuksia, WE-
kutsuja, perheen ja ty6eldmin yhteensovittamiseen liittyvistd teemoista.

Tapaamisissa kokeiltiin erilaisia toimintatapoja. Korpisen mukaan
parhaaksi toimintatavaksi osoittautui malli, jossa ensin alustettiin jostain
kiinnostavasta aiheesta ja sen jilkeen keskusteltiin.

- Saadun palautteen perusteella tapaamisissa késiteltyjd aiheita pidet-
tiin tidrkeind ja tunnelma oli osallistujien mielestd hyvd. Mielesténi vas-
taavaa toimintaa on mielekéstd kehittdd myos tulevaisuudessa, varsinkin
véitoskirjan tekijoille siitd on hyotysd. M

Naisten henkisen tyo-
hyvinvoinnin on todettu
parantuvan vertaisryh-
mdtoiminnalla. Yhteisten
kokemusten jako antaa
voimia.
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Sahkoista historiaa ja nykypadivada

Sibléi] Rowva Virtaness...

“Tehkaa pyykkipaivasta leikkipaiva...
Teidan taytyy vain tayttaa pesusailio
vedelld, lisata pesuaineet, sekd nostaa
pyykki ja kiertaa katkaisijaa.”

Sahko tuli helpottamaan naisten tyota keittiossa ja kotona. Tarkein
kohderyhma 1930-luvun alussa alkaneelle sahkdpropagandalle oli
perheenemannat, mutta kylla herratkin saivat osansa:

"Herrat lukijat, oletteko ajatelleet, ettéd kotikin on tybpaikka, missa
sekd keittiosséa ettd oleskeluhuoneessa ja muuallakin suoritetaan
monenlaisia tehtdvié? ... onko perheeneménnélld kdytettdvanaan
sellainen lamppu, jonka loisteessa hdn ndkee tehdéa késitéitaan...
Ettekoé koskaan ole tulleet sitd ajatelleeksi! Ette varmaankaan,
sehdn on niin inhimillistd. Mutta koettakaapas nyt kuitenkin tehda
niin!”

Keittioteeman ymparille rakennettiin ihanteellinen kuva hyvasta
aidista ja vaimosta, joka loi sahkdlaitteiden avulla perheelleen mah-
dollisimman miellyttavan ilmapiirin ja paremman tulevaisuuden.
Ilman sahkoa koti oli pimea ja likainen, onneton ja eripurainen.
Tyodtaakan vahentyessa aiti, emanta, pysyi myos tyytyvaisena ja
hanen iloisuutensa heijastui koko perheeseen. Koneet vapauttivat
aidin, mutta vapaa-ajasta ei saanut puhua, koska se sai perheen-
aidin tuntemaan itsensa syylliseksi: koneet antoivat aikaa tehda
jotain muuta.

Kodinkoneet tarjottiin naisille jarkevina tarve-esineina ja siten nai-
set itsekin niihin suhtautuivat, heidan tekniikkasuhteensa avainsana
oli hyodyllisyys.

Pesukoneen tarve oli ilmei-
nen. Ensimmainen sahkoi-

nen pesukone, tuo kansan “ K s i .

sivistystasonkin mittari,

esiteltiin suomalaisille Ty6- on W 128 Tehniibecn

tehoseuran suurnayttelyssa I
1948 ja kauppa kaynnis- Vundnt, jolb néstd
tyi heti, kun koneita alkoi

saada tuontisdénndstelyn WV‘MW‘ vastivat

ja sotakorvausten jdlkeen Litl n
1950-luvulla.
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AEG

toimivat ysin ailo:
maattisesti, carmasti ja
dinettimisti

Virrankulutus hiviivin plani

Jdékaappi osoitti myds heti
tarpeellisuutensa. Mainok-
sissa se oli aktiivinen toi-
mija, "kotiapulainen”, joka
valmisti iloisia ylldtyksié ja
sddsti didin talousrahaa.
Elektroluxin lukijakilpai-
lussa 1953 ylivoimaisesti
tdrkeimméksi syyksi hank-
kia jadkaappi nousi ajan,
vaivan ja rahan sdasto.

Rowa V.

Mieluummin takaisin
kivikaudelle?

Teknologinen kehitys toi mukanaan myds pelkoa ja
kyllastymista. Journal of Domestic Appliances kirjoittaa
vuonna 1934:

“Naiset ovat vadsyneita tyotéd sadstaviin laitteisiin. He
menisivat mieluummin takaisin kivikaudelle kuin nékisivat
vaivaa ndiden lukemattomien tyéta sddstavien koneiden
kanssa.”

Onko tama muuttunut? Tekniikan lupaus on auttaa,
mutta onko huonosti kayttaytyva, ei loppuun asti suunni-
teltu tekniikka lisdnnyt kiirettd ja uupumusta?

Koneet ja laitteet kdyttavat valtaa: jadkaappi lopetti
lahikaupat, pesukone nosti puhtausvaatimuksia, matka-
puhelin pakottaa olemaan kaytettdvissa aina ja kaikkial-
la...

Meilld on vapaus valita, mutta on myés mahdollista,
ettd valttamattomyydet ja pakot lisadntyvat.

Rouva Virtaselle jai viela paljon toita, vaikka koneet
auttoivatkin. Rouva Virtanen myds tiesi, mitd kone tekee
ja se teki vain silloin, kun rouva Virtanen painoi napista.
Voiko hyvinvointimme huipennus olla se, etta koneet
tekevat kaiken, eika meita enaa tarvita?

Ei voi. Mutta tuskin kukaan meistd haluasi takaisin
kivikaudellekaan. Koneet suunnittelee ihminen, niita
kdyttad ihminen ja mitéa enemman annamme palautetta
suunnittelijoille, sité paremmin koneet arkeamme hyo-
dyttavat.

Yysraidallasm, 4iin dotors, | s ervilaint
Ylenintic on wiin paljon, e rowa Vira-
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Kuva AEG: Séhkémuseo Elektra



6. Verkko-oppimisesta
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