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AJATUKSIA OPISKELUSTA
Kesatyot kutsuvat - uutena tyontekijana tyoyhteisossa

Uuteen tyopaikkaan meneminen on aina jannittava tilanne. Ihmiset ovat uusia ja paljon uutta on
opittavana. Yleensa uusille tyontekijoille jérjestetddn tyohon opastus tai perehdyttdminen, mutta
harvoin kaikki asiat selviavét heti.

TyOyhteisoissa on omat Kirjoitetut sd&nténsa, jotka kannattaa heti alussa ottaa selville, ainakin silta
osin, kun ne koskevat omaa tydnkuvaa. Kirjoitettujen sédéntéjen lisdksi on ns. Kirjoittamattomia
sééntoja, joita ei vélttdmatta tule huomanneeksi, ellei asiaan kiinnitd huomiota. Yleensa ndma
sdannot selviavat vahitellen seuraamalla sitd, miten tydyhteiso toimii. Kirjoittamattomia saantoja
voivat olla esimerkiksi pukeutumistavat.

Uutena tyontekijand on tietenkin vaikea toimia sdént6jen mukaan, kun ei vield tunne niitd. Toisaalta
muut tyontekijat tietavat, ettei uusi voi tietdd kaikkea, joten hanelle myo6s sallitaan enemman
virheité. Hyvilla kaytostavoilla selvidd monistakin tilanteista, ja harvoin voi kayttaytya liian hyvin.

Tyoterveyshuollon erikoisladkéri Kirsi Appelberg on esittanyt erilaisia sédéntéja tydyhteison
toiminnalle. Hanen mukaansa tyontekijoiden ihmissuhdesaannét ovat seuraavat: kohtelias kéayttay-
tyminen muita kohtaan, tuen saaminen kdytannon asioissa, toisen yksityisyyden kunnioittaminen,
luottamus ja tehtévéan sidotut saannot.

TyoOyhteison kaikki tyontekijét eivat valttamatta noudata edelld mainittuja sdéntdja, mutta niiden
mukaan voi itse kuitenkin yrittdd toimia. TyoOyhteisossé voidaan toimia hyvin eri tavoilla, eika ole
oikein helppo péastd kasitykseen, miten on tapana toimia. Talldin voi itse miettid, mitd ryhman
esimiehend toivoisi tehtdvan ja toimia sen mukaan.

Muista myos ladata akkuja!

Varsinkin diplomityontekijand tydskennellessa joutuu paljon kyselemdan tietoja muilta ja
kokoamaan aineistoja. Tyon varsinaisella ohjaajalla on valitettavan usein liian védhan aikaa
verrattuna siihen, mitd diplomityontekija toivoisi, joten asioita taytyy yrittdd selvittdd muuten.
Monesti varsinaisen ohjaajan ymparilla olevista muista tyontekijoista on huomattavan paljon apua.
Varsinkin alussa muut samassa paikassa tyoskentelevét diplomityontekijat tai juuri valmistuneet
ovat hyvia neuvojia.

Ennen asiantuntijan puheille menemista kannattaa selvittda asiaa itselleen, jotta osaa esittda hyvia
kysymyksia ja ymmartad, mitd saa vastaukseksi. Kiireisen asiantuntijan aikaa kannattaa kunnioittaa.
Esimerkiksi sihteerien ja muiden avustavien henkildiden avulla voi ennakkoon selvittdd, milloin
olisi hyva hetki ottaa yhteyttéa.

Oli kesatyd miten innostava tahansa, niin kesd on my6s loma-aikaa opiskelusta. Jonkinlainen loma
kannattaa kaikkien pitad, edes viikon mittainen, niin ettd syksylla jaksaa taas opiskella ahkerasti.
Oman loman suunnitteleminen ennakkoon on siksikin tarked4, ettd pystyy kunnolla keskittymaén
tyontekoon.

Vaikka koulusta onkin lomaa, tunnollinen tydssdkdyminen on yhté vaativaa kuin talvella opiskelu
on ollut. Tydnantajalle kannattaa antaa hyvé kuva itsestéén, jotta jatkossa voisi saada esimerkiksi
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diplomityOpaikan samasta paikasta. Tulevat tydnantajat voivat myos kysella edellisilta tyonantajilta
tietoja ennen palkkaamista.

Oli sitten menossa tychon tai opiskelee koko kesan, niin kesasta on hyva kaikkien yrittda nauttia.
Syksylla on selvésti pirteampi, kun on kesalld ladannut akkujaan.
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