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AJATUKSIA OPISKELUSTA
Laatua kannattaa vaalia

Nuori opettaja tulee turhautuneena kurssin vanhemman kollegan puheille. Han on juuri lukenut
opiskelijoiden seminaarit6itd ja niiden korjauksia. Tdiden laatu on ollut uskomattoman huono,
mutta kaikki opiskelijat eivat ole olleet halukkaita tekemaén enéa korjauksia.

Nuori opettaja ehdottaa kollegalleen, ettd he antaisivat kurssin seminaaritoista joillekin opiskeli-
joille miinuspisteita perinteisten arvosanaa korottavien "porkkanapisteiden™ asemesta. Yhdessa he
paattavat pyytdd edelleen ryhmia tekeméén korjauksia, muuten tyot hylatddn. Niin tyot tulevat
korjatuiksi.

NyKkyisessa kiireisessa maailmassa toiden laatuun ehditdén joskus kiinnittda varsin vahan huomiota.
Tarkedksi on noussut suoritusten maaré. Kaikkien on pysyttava aikataulussa ja kiireessé ei ole enda
mahdollista miettia hyvaa laatua, vaikka haluaisikin. Yliopistomaailmassa joskus tuntuu silta, etta
opiskelijoiden suoritusten hyvén laadun valvojaksi on joutunut opettaja.

Hyva laatu kannattaa nostaa rutiiniksi

Tietenkin on selvad, ettd suorituksia on aina arvosteltu ja tdmé& on tarkoittanut eritasoista laatua.
Huonon arvosanan saanut on voinut tehda tydnsa esimerkiksi Kielellisesti laadukkaasti, mutta
sisalt6 on sitten ollut puutteellista. Talloin kyseessa ei ole ihan samanlainen laadun puute kuin mité
usein Kiireessa tehdessa tulee.

Onko silla oikeastaan valia, minkélaisella laadulla opintojaan suorittaa? Sehan on tehokasta, jos saa
nopeasti paljon aikaiseksi eikd uhraa turhaan aikaansa suoritusten tasoon. Lyhyella tdhtdimella tama
on varmaan tehokasta. Kuitenkin tydelamassad menestymisen edellytyksend on, etta osaa itse pitaa
huolen oman tyonséd laadusta. Ei ole endé opettajaa, joka vaatii korjauksia. Jos on aikaisemmin
tottunut tekemdan omat tyonsa pikaisesti ja véahan huolimattomasti, ei omaa toimintaansa osaa
hetkesséd muuttaa.

Yhdella keskimé&ardista paremmin tehdylla paperilla uusi tyontekija tekee hyvan vaikutuksen
tydyhteisdon. Jos hyva laatu on itselle muodostunut jo rutiiniksi, voi olla aika ihmeissaan, miten
pienelld asialla sai niin paljon vaikutettua muihin. Laadulla selvasti on vaikutusta.

Kiireen keskelld voi tuntua keljulta lukea ehdotuksia oman tyon laadun parantamisesta. Tuskin se

Kiireessa edes onnistuu. Parempi on varata jatkossa toilleen vahan enemman aikaa. Tama jo
pelkéstddn nostaa laatua. Paremmalla ajalla voi laadusta yllattden innostuakin.
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